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DEVELOPPEMENT
PERSONNEL ET PROFESSIONEL

Conduite du Changement
Développement des talents
Dynamique relationnelle

® Formation coaching collectif (TOSCANE
Accompagnement, J Santini, C Le Buhan)

® Formation de coach certifiée ICF
(METASYSTEME, Paris, Alain Cardon)

® CO-DEVELOPPEMENT (CECODEYV, Paris)

® Certifiée PROCESS COM (KCF FRANCE)

e Master en PNL
(REPERE, Paris, Brian Van den Horst)

e Certifiée Hypnose Humaniste et
Ericksonnienne (IFPEC, Lyon Catherine
Bethenod -REPERE, Paris, Carol Erickson)

e Formation RH (CCI, Paris)
e Maitrise en Sciences Humaines

Références

PARFUMS CHRISTIAN DIOR - SODEXO
MALAKOFF MEDERIC - HUMANIS
ASSOCIATION FERTILES - AG2R
PFIZER - HARMONIE MUTUELLE
JOHN DEERE - PROTAC - ISOROY -
CD45 - DIREN - AGENCE EAU - AGGLO
AXEREAL - GAMM VERT - VITIVINI
CAISSE D'EPARGNE - CER CENTRE...
Adhérente ICF - 1ere Fédération
Internationale de Coaching

Contact: 06 07 28 73 18

Véronique Lauvergeat - 54 ans
Consultante - Coache et Facilitatrice

veronique.lauvergeat@coach-partenaire.com

RESPECT - ENGAGEMENT - ACTION

CONDUITE DU CHANGEMENT - DEVELOPPEMENT DES TALENTS

COACHING INDIVIDUEL - COACHING D'EQUIPE
SEMINAIRES - COHESION D’EQUIPE - CONDUITE DU CHANGEMENT
FORMATION LEADERSHIP - COMMUNICATION - MANAGEMENT - CO-DEVELOPPEMENT
ACCOMPAGNEMENT MOBILITE ET GESTION DES CARRIERES

MES PRINCIPALES REALISATIONS

Réalisation de plus de 250 coachings individuels dans les secteurs privé, public pour accompagner des positionnements
personnel et professionnel : prises de fonction, développement managérial, résolution, gestion de conflits.

Accompagnement d’équipes pluridisciplinaires : animation de séminaire, conduite de projet, régulation, cohésion
d’équipe, sortie de crise, transformation.

Conception et animation d’interventions pour des missions d’audit et de médiation.

Animation de formations liées a la professionnalisation des pratiques en matiére de communication et de management :
FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT, LEADERSHIP, PRISE DE PAROLE EN PUBLIC, CONDUITE DE REUNION, CONDUITE
D’ENTRETIEN, GESTION DES AGRESSIONS DANS LA RELATION CLIENTS...

Bilans et accompagnements mobilité - Accompagnement collectif et individuel des seniors a la retraite.

Conduite de projet dans le cadre du lancement et du pilotage d'une Licence Professionnelle Gestion des Ressources
Humaines : création de la maquette pédagogique 450 H, recrutement et supervision de I'équipe, conception et
animation de modules 200 H/an : GPEC, EVALUATION, COMMUNICATION ET LEADERSHIP, GESTION DU CHANGEMENT,
FORMATEUR ET OUTILS PEDAGOGIQUES.

MON PARCOURS PROFESSIONNEL

Depuis 2001 CONSULTANTE - COACHE - FACILITATRICE TRAVAILLEUR INDEPENDANT depuis 2008

PARTENAIRES EBONY ACCOMPAGNEMENT - AD ARBOREM
ETHIQUE ET PERFORMANCE

2008 - 2011 PROFESSEUR ASSOCIE UNIVERSITE D'ORLEANS - IUT GEA
RESPONSABLE PEDAGOGIQUE LICENCE PRO GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

1997 - 2001 INGENIEUR EN FORMATION CONTINUE UNIVERSITE D'ORLEANS - SEFCO

1993 - 1995 FORMATRICE RETRAVAILLER - ORLEANS

1989 - 1993 RESPONSABLE FORMATION COMPAGNIE DEUTSCH - ORLEANS




